INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU:

podinspektora ds. budzetu w Wydziale Kultury

Dziatajgc na podstawie art. 183 Kodeksu pracy, majgc na uwadze przepisy dotyczgce jawnosci
wynagrodzen oraz przejrzystosci procesu rekrutacji, Urzgd Miasta Szczecin przekazuje informacje
zwigzane z oferowanym zatrudnieniem:

1. WYNAGRODZENIE MIESIECZNE na stanowisku PODINSPEKTORA ds. budzetu
w Wydziale Kultury ustalane jest na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia Nr 633/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (zwanego dalej:
rozporzgdzeniem) i obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 4.840 zt — 6.250 zt brutto (od X do XlII kategorii
zaszeregowania),

- dodatek za wieloletnig prace - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi przystuguje réwniez:

- nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych i rozporzadzeniem,

- jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i rozporzgdzeniem,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,13” - zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 o dodatkowym wynagrodzeniu rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.

3. Swiadczenia pieniezne okre$lajg zatgczniki Nr 1, 3 i 8 do Regulaminu pracy w Urzedzie
Miasta Szczecin, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin.
(ze zm))

4. Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa oraz warunki i sposdb przyznawania dodatkéw innych niz dodatek za wieloletnig
prace zawarte sg w rozdziale 4 i 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

5. Komisja ds. naboru i osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji w Urzedzie Miasta Szczecin
nie pytajg osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie o wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego
w poprzednich miejscach pracy. Nie ma to wptywu na proces rekrutacji ani na ocene
kandydatury osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

6. Nazwy stanowisk w Urzedzie Miasta Szczecin ustalane sg na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposob neutralny pod wzgledem pici
i niedyskryminujacy.



